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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Quinta do Picado X

Escola Basica de Bonsucesso X X

Escola Basica de Leirinhas de Aradas X X

Escola Basica de Quinta do Picado X

Escola Basica de Verdemilho X X

Escola Basica de Aradas X X

Escola Secundaria Dr. Mario Sacramento X X

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento — Aveiro
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. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatério expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas Dr. Mario
Sacramento, Aveiro, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a
observagao da pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 13 e 14 de fevereiro de 2020, a analise dos
documentos estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao
aplicados a alunos, docentes e nao docentes e pais/encarregados de educacdo, bem como a visita as
instalacOes e entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 17 e 20 de fevereiro
de 2020.

A equipa de avaliagao externa visitou as escolas Basicas de Verdemilho e de Aradas e a escola Secundaria Dr.
Mario Sacramento, tendo realizado a observacao da pratica educativa e letiva nestas duas Ultimas escolas e
nas escolas Basicas de Bonsucesso e de Leirinhas de Aradas.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sG0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos ndo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o eventual contraditdrio apresentado(s) no ambito da Avaliacao Externa das Escolas
2019-2020 serao disponibilizados na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao BOM
Lideranca e gestao BOM

Prestacao do servico educativo MUITO BOM

Resultados MUITO BOM

3. Pontos fortes

DomiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Procedimentos de autoavaliagdo abrangentes, com impacto na definicao das
necessidades de formacdo continua e das estratégias que reforgam a inclusao
das criangas e dos alunos.

Melhoria continua do processo, com crescente focalizacdo no ensino e na
aprendizagem.

Lideranca
e gestao

Promocao de uma lideranca assente na mobilizagdo da comunidade educativa
com base no didlogo e numa gestdo eficaz, visivel na pluralidade de parcerias e
protocolos firmados com impacto no processo de ensino e aprendizagem.

Acdo das liderangas intermédias, nomeadamente dos coordenadores dos
diretores de turma e dos diretores de turma, na definicao de opgdes e medidas
que contribuem para o sucesso das criancas e dos alunos.

Prestacao do
servico educativo

Opgoes curriculares consistentes, promotoras da inclusdo e geradoras de
ambientes motivadores para e das aprendizagens.

Implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdao, promotoras
da igualdade de oportunidades e de acesso ao curriculo.

Diversidade de atividades e projetos, ajustados aos interesses dos alunos e
potenciadores do desenvolvimento do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria.

Participacdo das familias na vida do Agrupamento, com impacto no
desenvolvimento das atividades escolares e na resolucao de problemas.

Resultados

Percentagem de alunos do 2.9 ciclo e dos cursos profissionais, cujos resultados
evidenciam tendéncia de melhoria, sempre acima das médias de alunos com um
perfil semelhante.

Envolvimento dos alunos em atividades e projetos dinamizados pelo

Agrupamento em articulagdo com os parceiros locais, com impacto no seu
desenvolvimento pessoal e social.

Reconhecimento, pela sociedade local, do trabalho desenvolvido pelo
Agrupamento.
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4. Areas de melhoria

DomMinIO AREAS DE MELHORIA

= Melhorar os mecanismos de reflexdo interna sobre os resultados da
autoavaliagdo, com vista ao desenvolvimento organizacional.

Autoavaliagao = Elaborar um plano de melhoria, a partir dos resultados da autoavaliagdo, que
apoie a tomada de decisdo e potencie novas medidas de promocdo do sucesso
que garantam a sustentabilidade do Agrupamento.

= Concluir a elaboracao dos varios documentos orientadores com a definicao de
linhas estratégicas, no sentido de permitir uma visdo do percurso que o

Lideranca Agrupamento se propde seguir.

e gestao = Organizar o plano de anual, de forma que as diferentes atividades sejam

orientadas para o desenvolvimento das areas de competéncias consideradas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

= Aprofundar a avaliagao formativa, integrando-a, sistematicamente, como forma
de apoiar e melhorar as praticas de ensino e as aprendizagens dos alunos.

Prestacao do = Implementar mecanismos e estratégias de acompanhamento e supervisdo entre
servigo educativo pares e pelas liderangas intermédias, em contexto de sala de aula, enquanto
oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional, visando melhorar os
processos de ensino e aprendizagem.

= Reforcar medidas educativas que se revelem eficazes na diminuicdo das

R | . . . . . -
esultados assimetrias dos resultados escolares no primeiro ciclo do ensino basico.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

O Agrupamento tem uma equipa responsavel pela autoavaliagdo que planeia e desenvolve
procedimentos na area dos resultados académicos (internos e externos) e da avaliagdo do projeto
educativo. O processo autoavaliativo, em alguns dominios, ndo é realizado de forma sistematica e
centra-se mais nos resultados do que no processo de ensino e aprendizagem. A andlise é efetuada
com base na recolha de dados diretamente de atas e outros documentos, existindo uma articulagao
pouco consistente com outros processos de avaliagdo, nomeadamente, o das bibliotecas escolares.
O plano elaborado para 2019-2020 é mais abrangente (resultados académicos e sociais, apoios,
bibliotecas, candidaturas ao ensino superior) e visa uma maior focalizacgdo no ensino e na
aprendizagem.

Os procedimentos de autoavaliagdo sdo adequados a realidade do Agrupamento e os resultados
obtidos sao divulgados a comunidade educativa através dos 6rgaos de administragao e gestdo e das
estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica, carecendo, todavia, nessa sede, de
uma maior profundidade reflexiva.
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Consisténcia e impacto

O processo de recolha de dados é abrangente, integrando todas as dimensdes do projeto educativo,
apresentando, no entanto, margem de melhoria na forma como os mesmos sao tratados e
analisados, bem como das estratégias de monitorizagao.

As praticas de autoavaliacdo tém tido impacto na melhoria do desempenho do Agrupamento, com
contributos significativos na definicdo das necessidades de formagao continua e das estratégias que
reforcam a inclusdo das criangas e dos alunos. Todavia, tém sido condicionadas pela auséncia de
um plano de melhoria que apoie as decisOes internas, potencie novas medidas de promocao do
sucesso e proporcione o desenvolvimento sustentado do Agrupamento.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

Correspondendo ao inicio de um novo ciclo de gestao, encontram-se em fase de revisao o projeto
educativo e o regulamento interno. Assim, as linhas orientadoras do Agrupamento encontram-se
identificadas, essencialmente, no plano de acao de melhoria dos cursos profissionais 2020-2022 e
no projeto de intervencado do diretor. O plano anual de atividades contempla um elevado nimero de
iniciativas ao nivel dos 6rgaos e das estruturas do Agrupamento e também de eventos, mas nao sao
identificadas as competéncias a desenvolver pelas criancas e pelos alunos através do
desenvolvimento dessas agoes.

A acao do Agrupamento esta orientada para a consecucao do projeto de intervencao do diretor, com
enfoque na consolidagao do trabalho colaborativo, na melhoria dos resultados escolares, na
dinamizagdo de projetos ecoldgicos e ambientais e para a diversificagdao da oferta no ambito dos
cursos profissionais para os quais estdo definidos objetivos e estratégias de atuacdo. O discurso dos
responsaveis escolares enfatiza, igualmente, como linhas estratégicas, a importancia da
consolidagao do envolvimento das criancas/alunos e dos pais e encarregados de educagao na vida
do Agrupamento.

Lideranca

O diretor promove uma lideranca assente na mobilizacao da comunidade educativa com base no
didlogo e numa gestao eficaz, visivel na pluralidade de parcerias e protocolos firmados com impacto
no processo de ensino e aprendizagem. Ha evidéncias do incentivo a participacao de todos os atores
educativos através da auscultagdo dos alunos, docentes, trabalhadores ndao docentes e pais e
encarregados de educacao.

O papel desempenhado pelas liderancas intermédias é amplamente reconhecido pela direcao,
designadamente através de uma estreita articulagdo entre as partes, baseada numa relacdo de
confianca, de corresponsabilizacao e de disponibilidade, que se traduz numa intervengao ativa na
definicao de opgbes e medidas que contribuem para o sucesso e para a melhoria dos resultados
escolares, destacando-se a acao dos coordenadores de diretores de turma e dos diretores de turma.



@EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

O Agrupamento evidencia uma acdo dinamica, proactiva e concertada no desenvolvimento de
inumeros projetos, parcerias, protocolos e solucdes inovadoras.

O protocolo de colaboracao entre o Nucleo da Associagao Portuguesa de Educacao Ambiental
(ASPEA) e o Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento tem por objetivo o estabelecimento
duma parceria com vista a dinamizacdo, por parte da ASPEA, de atividades de Educacao
Ambiental nas Escolas do AEMS e na Quinta Ecoldgica da Moita — Escola da Floresta.

Gestdo

A organizacgao dos grupos e das turmas e a flexibilidade na gestao do trabalho com os mesmos estao
assentes em critérios bem definidos e reconhecidos pela comunidade educativa, garantindo a
equidade e a inclusdo de todas as criangas e alunos.

O ambiente escolar caracteriza-se, globalmente, como seguro, saudavel, socialmente acolhedor,
inclusivo, cordial e ecoldgico. As condigdes das instalacdes, apesar dos esforcos dos responsaveis
em minorar os efeitos mais negativos (sobrelotagao das salas, falta de espagos cobertos, coberturas
em fibrocimento) condicionam o processo de ensino. A gestdo dos recursos humanos e materiais é
efetuada pelo diretor, apesar das limitagOes detetadas, com base em critérios pré-estabelecidos que
visam uma resposta adequada as necessidades das criancas e dos alunos, bem como das respetivas
familias, sendo muito evidente a preocupacao com o bem-estar de todos. Sdo desenvolvidas acoes
de formacao internas e externas para docentes e nao docentes, bem como para os pais e
encarregados de educacdo, abrangendo varias tematicas com impacto no seu desenvolvimento
profissional e pessoal.

Os circuitos de comunicagao interna e externa revelam-se eficazes, pelo rigor, celeridade e
adequacao da informacdo que é reportada. A comunidade educativa acede facilmente a informagao
do Agrupamento (plataforma Moodle, pagina na Internet, correio eletrénico institucional, contacto
telefonico, atendimento direto e personalizado, caderneta do aluno), com respeito pelos principios
éticos e deontoldgicos. Ainda assim, nem todos os professores estao a rentabilizar a plataforma
Mood/e como recurso de ensino e aprendizagem.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O Agrupamento promove intencionalmente o desenvolvimento pessoal e emocional das criangas e
dos alunos, implementando diversas atividades e projetos promotores da autonomia e
responsabilidade individual e coletiva (p. ex., chefe de sala de atividades, delegado de turma,
associacao de estudantes, assembleia de delegados, orcamento participativo) e da participacao e
envolvimento na comunidade (p. ex., Matematicando, Desporto Escolar, Visitas de Estudo, Dia do
Patrono, Escola Aberta, dias comemorativos). A assiduidade e a pontualidade sao trabalhadas e
muito valorizadas por todos os atores escolares, com impacto positivo na organizacao das atividades
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e no grau de satisfacao dos parceiros onde os alunos dos cursos profissionais realizam a formagao
em contexto de trabalho (FCT).

E promovido o bem-estar pessoal e social das criangas e dos alunos, sendo desenvolvidas atividades
de apoio a dificuldades de natureza cognitiva, afetiva e familiares, bem como atividades promotoras
da solidariedade, do ambiente e do respeito pela diversidade. Em articulagdo com os parceiros locais,
sao implementadas medidas de prevengao de comportamentos de risco (p. ex., GPS - Gabinete Pular
para o Sucesso, Projeto de Promogao e Educagao Para a Saude), com efeito positivo na inclusdo e
reducao do abandono escolar.

Os servigos de psicologia e orientagao realizam um bom trabalho, do qual se destacam as agdes de
orientacao escolar e profissional, em articulacdo com os diretores de turma, proporcionando aos
alunos e as familias informacdo adequada a tomada de decisao nas escolhas para prosseguimento
de estudos.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é diversificada e responde aos interesses dos alunos e as necessidades da
comunidade. No ensino basico, o curriculo é enriquecido com a oferta de novas disciplinas (p. ex.,
Vamos Jogar e Experimentar, no 1.9 ciclo; Literacia Digital e da Informacao, no 2.9 ciclo; Expressao
Corporal e Histéria e Patriménio Local, no 3.2 ciclo), com impacto no desenvolvimento de
competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. As atividades de animagao
e de apoio a familia e as de enriquecimento curricular (estas ultimas dinamizadas pela Associagao
Tempos Brilhantes), com enfoque nas areas fisicas e artisticas, valorizam a dimensdo Ildica e
contribuem para a inclusao das criangas e dos alunos.

No ambito da disciplina de Histdria e Patrimoénio Local (oferta complementar do 8.° ano) o Agrupamento
integra a Rede das Escolas Associadas da UNESCO, com o projeto de Histdria e Patrimdnio Local
Subaqudtico: “Que Segredos esconde a Ria de Aveiro?”, na procura de uma educacdo de qualidade
para todos.

Sao disponibilizadas, a todas as criancas e alunos, um conjunto alargado de atividades culturais,
cientificas, artisticas e desportivas, desenvolvidas no ambito de clubes e projetos (p. ex., Escola
Aberta através de um protocolo com a ASPEA, Matematicando, Um Dia na Fabrica), potenciadoras
de igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo. Neste dominio, destaca-se a area da danca,
com oferta de disciplinas especificas, grupo equipa do desporto escolar, clube e espetaculo aberto
a comunidade.

S3ao implementados intencionalmente dominios de autonomia curricular (DAC), como opgao
curricular de trabalho interdisciplinar, tendo por base as aprendizagens essenciais com vista ao
desenvolvimento de diversas areas de competéncia em que se privilegia o trabalho pratico e o
desenvolvimento das capacidades de pesquisa e de analise.

A articulacdo horizontal a nivel da planificacao e desenvolvimento curricular é visivel nas visitas de
estudo e em alguns projetos de Cidadania e Desenvolvimento, existindo evidéncias do impacto
positivo nos processos de ensino e aprendizagem. A articulacao vertical e com as atividades de
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enriquecimento curricular/atividades de animagao e de apoio a familia e projetos transversais é ainda
pouco consistente.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Os docentes, em geral, implementam estratégias diversificadas de ensino e aprendizagem,
promotoras do desenvolvimento do espirito critico, da resolucdo de problemas, do trabalho em
equipa e de ambientes de sala de aula propicios a aprendizagem. O trabalho pratico e laboratorial
esta integrado no desenvolvimento do curriculo, com realce para o ensino secundario.

A equidade e a inclus3o de todas as criancas e dos alunos sdo promovidas através da implementacao
de medidas diversificadas de suporte a aprendizagem e a inclusao (p. ex., desdobramento de turmas
nas disciplinas de Portugués e Matematica, coadjuvacao). Este trabalho conta com a colaboracao de
parceiros (p. ex., Centro de Respostas Integradas - CRI, Centro de Saude, Camara Municipal de
Aveiro) proporcionando respostas adequadas as problematicas de aprendizagem manifestadas.

A avaliacao das aprendizagens suporta-se em critérios que tém em conta as areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens Essenciais,
embora nao tenham sido, ainda, definidos indicadores que sustentem a avaliacdo sumativa. Sao
utilizados instrumentos diversificados, adequados as finalidades e aos contextos educativos. Os
critérios e instrumentos de avaliagdo sdo aferidos em conjunto pelos docentes, sendo do
conhecimento dos alunos e das familias. A avaliacdo formativa ndao esta ainda consolidada enquanto
meio essencialmente regulador do ensino e da aprendizagem.

Os recursos educativos disponiveis sao diversificados e utilizados pelos docentes nas estratégias de
ensino, mostrando-se adequados as caracteristicas das criancas e dos alunos. Destaca-se o trabalho
das bibliotecas escolares, através da dinamizacdo de projetos (p. ex., MANGA, cestas do PNL, conta-
me uma histdria) com impacto no desenvolvimento de multiplas literacias (leitura, escrita e digitais)
€ No apoio ao ensino e a aprendizagem.

As familias participam ativamente no Agrupamento através dos orgaos e estruturas em que tém
representacao e do acompanhamento e envolvimento na vida escolar dos educandos. As associagdes
de pais e encarregados de educagao evidenciam muito dinamismo, colaborando na promogao e
desenvolvimento de atividades, algumas da sua iniciativa (p. ex., campos de férias para os alunos
do 1.9 ciclo), e na resolugao de problemas.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

As praticas de regulagdo no desenvolvimento do curriculo mostram-se consistentes, contemplando
0 acompanhamento do cumprimento das planificacdes, a andlise dos resultados e a monitorizagao
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. A partir da monitorizacdo dos resultados da
avaliacdo das aprendizagens das criangas e dos alunos, os docentes redefinem estratégias e medidas
que contribuem para a melhoria da pratica letiva.

O trabalho colaborativo entre docentes, embora sem tempos comuns para 0 mesmo, assume
relevancia na planificacdao das atividades, na elaboragao de instrumentos de avaliacao e de materiais
pedagdgicos e na definicao de estratégias de promogao do sucesso escolar. Contudo, estas praticas
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carecem de sistematicidade em alguns grupos de docéncia. Os resultados escolares e a eficiéncia
dos processos pedagdgicos sdo analisados nos diferentes érgaos e estruturas com vista a introducado
de acbes de melhoria. A supervisdo entre pares e pelas liderancas intermédias, em contexto de sala
de aula, ndo é uma pratica enquanto oportunidade de desenvolvimento profissional e de promogao
de melhores processos de ensino e aprendizagem.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio 2014-2015 a 2016-2017, tendo em conta os alunos do pais com perfil socioecondmico
semelhante, a percentagem de alunos que concluem o 1.° ciclo do ensino basico em quatro anos
situa-se em linha com as médias nacionais. Os resultados de uma das escolas estdo a contribuir
para baixar as médias do Agrupamento, evidenciando a necessidade de um plano de acao que va
ao encontro das necessidades identificadas com vista a melhoria do sucesso. Os resultados do 2.°
ciclo sao bons e evidenciam sustentabilidade na medida em que a percentagem de alunos que
concluem este ciclo em dois anos posiciona-se sempre acima das médias nacionais.

No triénio 2015-2016 a 2017-2018, a percentagem de alunos que obtém classificacao positiva nas
provas nacionais do 9.9 ano de escolaridade, apds um percurso sem retencdes nos 7.° e 8.0 anos,
estd acima da média nacional nos ultimos dois anos, com uma tendéncia positiva. A percentagem
de alunos que obtém positiva nos exames nacionais de 12.° ano, dos cursos cientifico-humanisticos,
apos um percurso sem retencdes nos 10.° e 11.° anos, esta globalmente em linha com a média
nacional, calculada com base nos alunos do pais que, no final do 9.° ano, demonstraram um nivel
escolar semelhante ao dos alunos do Agrupamento.

No triénio 2014-2015 a 2016-2017, a percentagem de alunos que concluem o ensino profissional
em trés anos posiciona-se acima da média nacional, sendo nos dois Ultimos anos por uma diferenca
expressiva.

Os bons resultados dos alunos oriundos de contextos socioecondmicos desfavorecidos, de origem
imigrante e de grupos culturalmente desfavorecidos, bem como os que possuem relatério técnico-
pedagdgico, programa educativo individual e ou plano individual de transigao, no ano letivo 2018-
2019, demonstram a existéncia de praticas consistentes de educacao inclusiva que respondem a
diversidade de necessidades. E necessario continuar a investir nos processos de ensino e de
aprendizagem dos alunos de origem imigrante que frequentam o ensino secundario, cujos resultados
Sa0 menos positivos.

Resultados sociais

As criancas e os alunos participam em diversas atividades da sua iniciativa e promovidas pelo
Agrupamento, e pelos parceiros locais, com impacto no seu desenvolvimento pessoal e social e na
promocao da solidariedade, do voluntariado (p. ex., O meu sonho é estudar— angariacao de fundos
para Mogambique) e no respeito pelas diferencas e pelo ambiente, fruto, também, de uma estratégia
consolidada de educagao para a cidadania.
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As estratégias implementadas pelo Agrupamento tém impulsionado a participacao dos alunos na
vida escolar, promovendo o sentido de pertenca e a assungao de responsabilidades. Os alunos, no
ambito dos DAC, do projeto Uma ideia, um projeto, uma agdo, do orgamento participativo e nas
reunioes de assembleia de delegados com o diretor tém apresentado sugestoes significativas de
melhoria para o funcionamento da escola.

Propostas dos alunos do Agrupamento valorizadas pela comunidade educativa: reativacdo de um canil
monitorizado por rob0s, requalificagdo dos espacos dos alunos na Escola Basica de Aradas e apresentacdo
de um plano de atividades pela associacdo de estudantes).

Estao definidas regras e normas de conduta que sao trabalhadas em sala de aula. Os procedimentos
para o tratamento dos dados relativos aos incidentes disciplinares ainda ndao se encontram
devidamente consolidados.

Tem sido efetuado o acompanhamento dos alunos, sobretudo os dos cursos profissionais, no sentido
de ter uma visdo sistematica e consistente sobre a sua insercao profissional, sendo possivel concluir
que todos os alunos, do Ultimo ciclo de estudos, ou estdo empregados na area de formacao ou
prosseguiram estudos em instituicdes de ensino superior.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa, auscultada através de questionarios e de entrevistas, faz uma avaliacao
muito positiva do trabalho realizado pelo Agrupamento, sendo os alunos, os docentes e os pais e
encarregados de educagao os mais satisfeitos (ver anexo 3). As empresas que acolhem os alunos
dos cursos profissionais, no ambito da FCT, também revelam muita satisfacdo com o trabalho
realizado pelo Agrupamento.

O jornal Expresso, de 21 de dezembro de 2019, a propdsito da preparagado dos alunos para a universidade,
deu como exemplo a Escola Secundaria Dr. Mario Sacramento, uma vez que consegue ter 21% dos seus
alunos entre as classificacdes mais altas na faculdade, apesar de nao ter as melhores médias nos exames
nacionais do ensino secundario.

O trabalho e o sucesso das criangas e dos alunos sao valorizados através da dinamizacao do projeto
"Que Segredos esconde a Ria de Aveiro?”, enquanto Escola Associada da UNESCO, de concursos e
exposicao de trabalhos no Dia do Patrono e da atribuicdo de diversos prémios: para os melhores
alunos do ensino secundario de Biologia e de Portugués (Dr. Mario Sacramento), para o melhor
aluno do curso profissional na area da mecéanica (Fundacao Antdnio Pascoal); aproveitamento;
cidadania e esforco; iniciativa; louvor desportivo.

O contributo do Agrupamento para o desenvolvimento da comunidade é amplamente reconhecido
pela sociedade local, assumindo-se como um parceiro sempre disponivel para cooperar com as
diversas iniciativas do meio. Esta articulacdo é visivel também na disponibilizagdo de espagos e
equipamentos para dinamizagdo de diversas atividades de ambito local.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 03-03-2020

A Equipa de Avaliacao Externa: Lurdes Campos, Rosa Menezes, Sandra Guimaraes e Susana Reis

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento — Aveiro
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino | Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro
Concelho Aveiro
Data da constituicao 1 de abril de 2013
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.9) (N.9)
Educacdo Pré-Escolar 108 6
1.0 CEB 307 15
2.9 CEB 184 9
3.9 CEB 587 24
ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias 333 12
. - Ciéncias Socioecondémicas 192 7
Oferta Formativa - Linguas e Humanidades 76 3
ES (Cursos Profissionais)
- Manutencdo Industrial -
Eletromecanica e
Metalomecanica 69 3
- Manutencao Industrial -
Metalurgia e Metalomecanica
TOTAL 1856 79
Alunos apoiados NUmero %
N ) Escalao A 162 8,73
Acao Social Escolar =
Escalao B 130 7,00
TOTAL 292 15,73
Docentes 189
Assistentes
L 37
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes 09
Docentes Técnicos
Tecmt_:os 01
Superiores

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento — Aveiro
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Anexo 2 — Informacao estatistica

Documento ja enviado a escola

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento — Aveiro
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Documento ja enviado a escola

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento — Aveiro
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